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Villanueva de los
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SECRETARIA GENERAL

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ARQUITECTOS TECNICOS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE SU
SELECCION POR CONCURSO.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el dia 10/09/2023 se aprue-
ban las presentes bases de seleccidon de personal, convocatoria y constitucion de bolsa:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES.
1.1.- Es objeto de la presente Convocatoria crear una bolsa de trabajo para posibles nombramien-
tos de funcionario/as interino/as para cubrir temporalmente la plaza de arquitecto técnico hasta

que sea posible su cobertura definitiva por funcionario de carrera a través de la correspondiente
OEP.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le sera de aplicacion el RD-Leg. 5/2015 TREBEP, la Ley
30/1984, la Ley 4/2011 EPCLM, el RD 364/1995, el RD 896/1991 por el que se establecen reglas ba-
sicas y programas minimos, y estas bases que en aplicacion de la LO 3/2007 para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres procurardn emplear un lenguaje no sexista.

2. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAIJO.
El puesto de trabajo a desempeniar serd el descrito en la catalogacion de puestos de trabajo.

La relacion sera de funcionario interino, a jornada completa, para la sustitucion del titular de la pla-
za o para posibles vacantes que se pudieran producirse en la misma.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos a la realizacidon de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado Miembro de la Union Europea o encontrar-
se en alguno de los supuestos establecidos en el art. 39 de la Ley 4/2011 EPCLM.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-

nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
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propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura Técnica o Grado en Ingenieria de Edificacion, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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SECRETARIA GENERAL

4, SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la que los aspirantes de-
berdn manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, se dirigiran a la Sra. Al-
caldesa-Presidenta de la Corporacion y se presentaran por cualquiera de las formas establecidas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, pudiendo presentarse igualmente de forma presencial en el Registro
electrénico general del Ayuntamiento hasta las 14:00 horas del Gltimo dia del plazo correspondien-
te.

4.2 .- El plazo serd de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Tabldn de Edictos electronico de la sede electronica compartida de este Ayunta-
miento sita en el Portal de internet https://www.villanuevadelosinfantes.es. Si el tltimo dia fuera
inhabil se pasara al siguiente dia habil posterior.

4.3.- Junto a la instancia debidamente cumplimentada conforme al modelo que se establece en el
Anexo Il de estas Bases se acompaiaran, con caracter optativo, los siguientes documentos acredi-
tativos de los méritos a valorar:

- Fotocopia de cualquier documento que acredite la formacién para la valoracion de los
méritos.

- Informe de vida laboral para la valoracidn de la experiencia junto con fotocopias de los
contratos, certificados o nombramientos para calificar los servicios prestados relaciona-
dos con el puesto a cubrir.

Se aceptara el informe de vida laboral presentado con posterioridad al ultimo dia del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes y con anterioridad a la fecha de constitucién del Tribunal, siempre y cuan-
do se haya acreditado su solicitud en oficina CAISS junto con la documentacidn obligatoria.

4.4.- No se exige el pago de tasa por derechos de examen.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sr. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias naturales declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Portal de internet de este Ayuntamiento
https://www.villanuevadelosinfantes.es, se indicara la causa de la exclusion y se concederd un pla-
zo de tres dias habiles para la subsanacion de defectos, en su caso. De no haber excluidos, la lista

provisional devendra en definitiva.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- La composicion del Tribunal calificador de las pruebas selectivas tendera al respeto de la pari-
dad entre mujeres y hombres de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico de este Ayuntamiento o persona en quien delegue con la misma
condicion.

Secretario: Un funcionario de este Ayuntamiento o persona en quién delegue con la misma condi-
cion.

Vocales: Tres empleados publicos.

Todos los miembros deberan poseer una titulacidn igual o superior a la exigida para el puesto con-
vocado.

6.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les serd
de aplicacion las mismas prescripciones.

6.3.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcidn se limitard al asesoramiento requerido, sin que puedan intervenir directamente en la califi-
cacion de las pruebas.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario, y la de
la mitad al menos de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y sus decisiones tendran que ser
adoptadas por mayoria simple.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presi-
dente, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley
40/2015. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

6.6.- El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto en el
art. 30 del RD 462/2002, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.7.- Contra los actos o acuerdos de tramite cualificados del Tribunal se podra interponer el recurso
correspondiente ante la Sr. Alcaldesa-Presidenta.

7. SISTEMA SELECTIVO.
La seleccion de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso de méritos en el que se valo-

rara:

7.1. Titulacion:

| Titulacion Puntuacion
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Cualquier otro titulo de licenciado o grado ademas
del exigido para participar en este proceso
Técnico superior en prevencién de riesgos laborales 1

7.2. Experiencia:

e Por haber prestado servicios en forma legal en un puesto de trabajo como Arquitecto Técni-
co en cualquier Administracion Publica: 0,1 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 8 puntos.

e Por haber prestado servicios en forma legal en un puesto de trabajo como Arquitecto
Técnico en el sector privado: 0,05 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de
4 puntos.
7.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

Se valorara la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relaciona-
das con el puesto de trabajo de Arquitecto Técnico y relativas a la Administracion tales como urba-
nismo, edificacidn, contratacidn, procedimiento administrativo y administracion electrénica.

Los cursos deben estar homologados o validados, segln la siguiente valoracién y hasta un maximo
de 6 puntos:

a) Cursos de formacion de mas de 100 horas lectivas: 1,00 punto por curso.
b) Cursos de formacion de mas de 50 horas a 100 horas lectivas: 0,5 punto por curso.
c) Cursos de formacion de 20 horas a 50 horas lectivas: 0,2 punto por curso.

Los cursos inferiores a 20 horas no seran objeto de valoracion.

8. LISTA DE APROBADOS.

8.1.- Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuacidn, elevando al érgano convocante la propuesta del aspirante que haya superado u
obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

8.2.- El Tribunal no podra proponer un mayor nimero de aspirantes que el de puestos convocados.
El acto que ponga fin al procedimiento de seleccidn debera ser motivado y estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las propias Bases de seleccion.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada, en el Portal de internet https://www.villanuevadelosinfantes.es, la relacion de aproba-
dos se concedera al aspirante cinco dias naturales para presentar en las oficinas de este M.I. Ayun-
tamiento los siguientes documentos:

Documento firmado electrénicamente. Puede comprobar su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen izquierdo de este docu-
mento accediendo a www.villanuevadelosinfantes.es sede electronica compartida.

PORTAL INTERNET: https://www.villanuevadelosinfantes.es SEDE ELECTRONICA COMPARTIDA: https://sede.dipucr.es pag. 4

Plaza Mayor, 3 / 13320 - Villanueva de los Infantes / Tlf.: 926 360 024 / Fax: 926 361 221 / N2 Registro EE.LL: 01130940 / CIF: P-1309300-J



Documento firmado electrénicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: nTwv+Zpjc3iuCEbwiDZ4
Firmado por Sra. Alcaldesa. CARMEN MARIA MONTALBAN MARTINEZ el 13/09/2023 11:08:00

El documento consta de 6 pagina/s. Pagina 5 de 6

¥ »

=< @ Ayuntamiento

W, &

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Titulo exigido.
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10. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que no sean llamados para el nombramiento pasaran a formar parte de una bolsa
de interinos a la que se podra acudir para cubrir puestos similares. Dicha bolsa de empleo tendra
vigencia indefinida salvo que se proceda a una convocatoria especifica por necesidades del servicio
0 se constituya con motivo de la provisién en propiedad de la plaza.

11. NORMA FINAL.

Contra las presentes bases de convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes, en el plazo de un mes, y para
ambos supuestos, desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Ta-
blén de Edictos electronico de la sede electronica compartida https://www.villanuevadelosinfan-
tes.es, sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se considere procedente.

En Villanueva de los Infantes, a la fecha que se indica en el margen izquierdo de este documento.-

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo.: Carmen Maria Montalban Martinez
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ANEXO |
Datos del/de la Solicitante
Nombre/Razén Social: DNI:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Direccion: Localidad: C.P.
Provincia: Telef. Fijo: Telf. Movil: e-mail:

El abajo firmante declara que relune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera
de la convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10/09/2023, y que son
ciertos todos los datos consignados en ésta, por lo que solicita ser admitido para su participacion
en el proceso selectivo para la provision temporal de un puesto de Arquitecto técnico del Ayunta-
miento de Villanueva de los Infantes, comprometiéndose a probar y presentar todos los datos que
figuran en la presente solicitud y los exigidos en la convocatoria para el caso de ser seleccionado.

En Villanueva de los Infantes, a de de 2023.

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del M.I. Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes (Ciudad Real).
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