
PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO AL PRESUPUESTO 2.019: 
Provincia: Ciudad Real, Corporación: Ayuntamiento Vva. Infantes, N.C.Territorial: 13093 

 
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA 

Denominación de plaza Nº plazas Grupo Escala Subescala Clase Categoría 

Secretaría 1 A1 H. Nacional Secretaría 2ª Entrada 

Intervención 1 A1 H. Nacional Intervención 2ª Entrada 

Advo.-Tesorero 1 C1 A. General Administrativa - - 

Administrativo 4 (1 vacante) C1 A. General Administrativa - - 

Auxiliar Administrativo 2 (1 vacante) C2 A. General Auxiliar - - 

Asistente Social 1 A2 A. Especial Técnica Técnico Medio - 

Arquitecto técnico 1 (1 vacante) A2 A. Especial Técnica Técnico Medio - 

Informático 1 (vacante) A2 A. Especial Técnica Técnico Medio - 

Ingeniero Técnico 1 (vacante) A2 A. Especial Técnica Técnico Medio - 

Policía Local 9 C1 A. Especial Serv. Especiales Policía Local Policía 

Oficial Policía 1 (vacante) C1 A. Especial Serv. Especiales Policía Local Oficial 

Guarda Rural 1 C2 A. Especial Serv. Especiales Personal Oficios Oficial 

Operario de Limpieza 1 (vacante) OAP A. Especial Serv. Especiales Personal Oficios Operario 

Coordinador Deportivo 1 (vacante) C1 A. Especial Técnica - Técnico 

Monitor Deportivo 2 (vacantes) C2 A. Especial Técnica - Técnico auxiliar 

Subalternos 2 (vacantes) OAP A. General Subalterno - - 

 
B) PERSONAL LABORAL FIJO 

Denominación de la Plaza Nº Plazas Titulación Exigida Observaciones 
Oficial de Servicios Múltiples 2 Graduado Escolar - 

Director Biblioteca Pública Municipal 1 Estudios Universitarios Grado Medio - 
Oficial de Servicios Polideportivo 1 Graduado Escolar - 

Peón Parques y Jardines 1 Estudios Primarios - 

Peón Barrendero Mecánico 1 Estudios Primarios - 
Monitor Responsable Medios Comunicación 1 Bachiller Superior - 

Auxiliar Oficina Turismo 1 Graduado Escolar - 

Operario de Limpieza 1 (vacante) Estudios Primarios - 

 
C) PERSONAL INDEFINIDO 

Denominación del puesto Nº Puestos Titulación Exigida Observaciones 

Operario de Limpieza 2 Estudios Primarios 1 (20 h/semana) 

 
D) FUNCIONARIOS INTERINOS (ART. 10.1c) TREBEP y 8.1 c) EPCLM) 

Denominación Puesto de Trabajo Grupo Nº Puestos Escala Observaciones 

Educador Social A2 1 A. Especial Convenio Plan Concertado S.S. 2.019 

Trabajadora social A2 1 A. Especial Convenio Plan Concertado S.S. 2.019 

Asistente servicio ayuda a domicilio C2 11 A. Especial 26,5 hs/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

4,5 hs/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

35,5 hs/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

19,5 hs/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

26 hs/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

24 hs/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

33,5 hs/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

9 h/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

18 h/semana (1). CPCSS 2.019 

  
  

24,5 h/semana (1). CPCSS 2.019 

  
 

 22,10 h/semana (10 meses) (1). 
CPCSS 2.019 

Informador/a juvenil C1 1 A. General 18,75 h/semana 

Monitores “Escuelas Deportivas” C2 10 A. General 8 h/semana 

Socorristas C2 2 A. Especial 2 meses ½ jornada 

 
E) PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA 

Denominación Puesto de Trabajo Nº Puestos Titulación Exigida Observaciones 



Técnico Educación Infantil 2 Técnico Superior  - 

Coordinador/a Centro de la Mujer 1 Licenciatura 32 horas 

Psicólogo/a Centro de la Mujer 1 Licenciatura 32 horas  

Técnico/a Rel. Laboral. Centro de la Mujer 1 Diplomatura 32 horas  

Auxiliar Administrativo Plan Concertado S.S. 1 Graduado Escolar - 

Director Escuela Música 1 Licenciatura 10 hs/semana 

Profesor/a especialidades Escuela Música 5 Técnico Grado Medio Violín (12 h/semana) 

 
 

 
Piano (30 h/semana) 

 
 

 
Viento metal (12 h/semana) 

 
 

 
Guitarra (28 h/semana) 

  
 

  Trompeta  (11,75 h/semana) 

 
TOTAL EMPLEADOS PÚBLICOS Nº TOTAL 

FUNCIONARIOS DE CARRERA 30 

PERSONAL LABORAL FIJO 9 

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 2 

FUNCIONARIOS INTERINOS (ART. 10.1 c) EBEP y 8.1 c) EPCLM) 26 

PERSONAL LABORAL DE DURACIÓN DETERMINADA 12 

 


